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Récapitulatif questionnaire PEDT MATERNELLE 

Ecole de Castillonnès                                Mai 2017 

  
Total PS MS GS 

Sans 
réponse 

OUI et NON 

Un meilleur rythme 
de vie pour votre 
enfant 
 

OUI 

NON 

24 

38 

9 

12 

11 

10 

4 

16 
3  

De meilleures 
conditions 
d’apprentissage 
 

OUI 

NON 

26 

35 

9 

11 

12 

9 

5 

15 
3 1 

Un bénéfice 
éducatif avec de 
nouvelles activités 
 

OUI 

NON 

45 

14 

14 

5 

18 

3 

13 

6 
3 3 

Une meilleure 
organisation 
familiale 
 

OUI 

NON 

23 

38 

8 

12 

11 

10 

4 

16 
3 1 

Êtes-vous satisfaits 
des horaires 
actuels ? 
 

OUI 

NON 

27 

32 

9 

9 

13 

8 

5 

15 
3  

 

65 retours : 

 22 en PS 

 22 en MS  

 21 en GS  
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Êtes-vous satisfait des horaires actuels ?  

 
En petite section :  10 commentaires sur 22 retours 

- Le mercredi les enfants ont besoin d’une coupure surtout à l’âge de 3 ans. 

- Vendredi trop longue journée pour les enfants parce que sortie à 17h/Goûter inexistant/Rythme 

scolaire trop chargé/Rythme biologique de l’enfant pas respecté/Personnels d’encadrement 

supplémentaires = surcoût financier !!! pour les communes et pour les familles 

- Pas d’élément de comparaison car 1er enfant / 1ère année scolaire 

- Beaucoup plus fatigué, énervé le vendredi soir 

- Classe le mercredi matin « inutile » = les enfants sont fatigués ! Réveil matinal, préparation etc pour 

3 h de classe seulement. Les parents ne peuvent pas travailler de 9h15 à 11h45. Aucun intérêt en 

maternelle (attention ce n’est en aucun cas une critique à l’égard des enseignants) 

- La semaine de 5 jours fatigue les enfants 

- Les enfants sont trop fatigués 

- Un peu long la semaine, car pas de repos 5 jours de suite 

- L’enfant est trop fatigué le mercredi matin. Nous préférons la semaine de 4 jours, qui lui permettait 

de se reposer le mercredi matin. Le système actuel est adapté aux parents sans emploi. 

- Difficultés pour récupérer l’enfant quand on travaille 

En moyenne section :  6 commentaires sur 22 retours 

- Pas de coupure dans la semaine pour laisser les enfants se reposer 

- Enfants fatigués. Faire payer les NAP n’est pas acceptable 

- Plusieurs enfants donc plusieurs horaires de sortie. Enfants plus fatigués 

- Le vendredi les enfants sortent beaucoup trop tôt, 15h30 n’est pas une heure raisonnable pour 

nous parents pour les récupérer 

- Je trouve que ces horaires fatiguent beaucoup plus les enfants 

- L’horaire de sortie de nos enfants n’est pas en adéquation avec la débauche 
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En grande section :  12 commentaires sur 21 retours 

- Les enfants sont plus fatigués, ils doivent se lever 5 jours sur 7 + les activités sportives ou autres, ils 

finissent par avoir une semaine aussi chargée que lorsqu’ils devront travailler. Vive la semaine de 4 

jours jusqu’au CM2 

- Les enfants sont fatigués car ils n’ont pas de coupure dans la semaine. C’était mieux adapté avant 

quand ils avaient école le lundi, mardi, jeudi et vendredi. Je souhaite pour eux que l’on revienne aux 

anciens plannings 

- Trop fatigant. Rentrée trop tard le matin, sortie trop tardive aussi 

- Je ne peux pas comparer avec le rythme d’avant vu que mes enfants n’y étaient pas (arrivée d’un 

autre pays européen) 

- Une coupure le mercredi serait mieux pour les enfants de maternelle 

- Enfant non scolarisé le mercredi matin… 

- Trop de fatigue avec 5 jours d’école même si ce n’est que le matin le mercredi. Fatigue accumulée 

le jeudi 

- A notre avis la réforme ne prend pas en compte le rythme de l’enfant (épuisement en fin de 

semaine) 

- Semaine trop longue pour les enfants et les enseignants, ils sont tous fatigués et cela ne mène à 

rien. Le mercredi de repos était un bon compromis 

- Les enfants sont plus fatigués avec ces horaires 

- Les enfants sont fatigués. Ils n’ont pas de repère par rapport au rythme de la journée (NAP, 

périscolaire etc). Activités NAP intéressantes mais pas forcément bénéfiques pour les maternelles 

- Les enfants sont trop fatigués. 

 

 


